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AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO n° 001/2016

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPAMERI,
Estado de Goiés, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no CNPJ sob o
n° 07.783.548/0001-02 com sede na cidade de Ipameri-GO, a Avenida Pandia
Calogeras n°. 84, centro, Palacio Entre Rios, representado pelo seu Gestor
Municipal, no interesse da administracdo publica, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico que far4 realizar CHAMAMENTO
PUBLICO com inicio em 13/12/2016 ao dia 28/12/2016, no horario das 13:00h as
17:00h, no Palacio Entre Rios, sito a Avenida Pandia Calogeras n° 84, Centro,
para CREDENCIAMENTO de profissionais e empresas prestadoras de servigos
na &rea da assisténcia social publica, sem vinculacdo empregaticia de qualquer
natureza, visando a prestacao de servicos nas unidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Promocéo Social, no atendimento a populacdo nas Unidades
Publicas, nos termos e condi¢cdes constantes neste Edital por carater de prazo
determinado, como se vé das clausulas e condicbes, em atendimento as
exigéncias da Lei n° 8.666/93 e modificacdes posteriores c/c Resolucéo
Normativa do TCM n° 017/1998 e Instru¢do Normativa n°® 010/15 e demais normas
correlatas.

Caso nao haja credenciados bastantes para suprir as necessidades do
atendimento a populacdo, permanecera aberto o presente edital até o dia
31/12/2017, podendo ser prorrogado.

Maiores informacfes poderdo ser obtidas junto a Comissdo de
LicitagBes da Prefeitura de Ipameri-GO, no horério das 08 as 11 e das 13 as 17

horas, no endereco acima indicado, ou pelo telefone (64) 3491 6000.

IPAMERI-GOIAS, aos 09 (nove) dias do més de dezembro de 2016.

y dos Reis Fernandes
Presidente da CTomissio de Licitagoes

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Cal6geras, 84 - Centro
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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2016

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPAMERI,
Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o
n° 07.783.548/0001-02 com sede na cidade de Ipameri-GO, a Avenida Pandia
Calbgeras n°. 84, centro, Palacio Entre Rios, no interesse da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Promocdo Social, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO, com inicio
em 13/12/2016 até o dia 28/12/2016 no horéario das 13:00h as 17:00h no Paléacio
Entre Rios, situado a Avenida Pandia Calégeras n° 84, Centro, para o
CREDENCIAMENTO na é&rea da Assisténcia e Promocdo Social para a
contratacdo de profissionais, pessoas fisicas e juridicas para atender o Municipio
de Ipameri Goias e para prestarem servicos nos programas PETI, CRAS, CREAS,
PROJOVEM, BOLSA FAMILIA, BOLSA FUTURO, PROJETO CONVIVER, no
atendimento a populacdo nas Unidades Publicas, nos termos e condi¢ces
constantes neste Edital por carater de prazo determinado, como se vé das
clausulas e condi¢Bes seguintes, em conformidade o que disp&e o art. 37 inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988 e aos preceitos contidos na Lei Federal n°
8.666/93 e modificacdes introduzidas pelas Leis n° 8.883/94, Lei n°® 9.032/95 e Lei
n® 9.648/98. Caso ndo haja o preenchimento das vagas, as inscricdes ficardo
abertas até atender a demanda e reserva técnica para o ano de 2016, visando o
atendimento indispensavel a populacao.

| - DO OBJETO

1. O Presente Edital tem por objeto o credenciamento de profissionais
e estabelecimentos da area de programas de assisténcia e promocao social, que
tenham habilitacdo para o exercicio das seguintes funcées:

1.1 - Especialidades de nivel superior: Médico Psiquiatra; Enfermeiro;
Psicllogo; Assistente Social; Terapeuta Ocupacional; Advogado.

1.2 — Especialidades de nivel médio: Facilitador de oficinas de musicas
e teatro; Facilitador de oficinas de danca, lazer, atividades esportivas; Facilitador
de cursos profissionalizantes e trabalho e renda; Facilitador de oficinas de teatro;
Orientador Social; Digitador — Programa Bolsa Familia.

I = DA PARTICIPACAO, DO LOCAL, DATA E HORARIO PARA
FORMALIZACAO DO CADASTRO:

2.1. Poderdo requerer o credenciamento 0s interessados que
comprovarem, eficazmente, o atendimento as condicdes e requisitos
estabelecidos no presente Edital.
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2.2. O interessado no credenciamento devera entregar a Comissao
Permanente de Licitacdo (CPL), em sua sala, na sede da Prefeitura de Ipameri,
Estado de Goiés, situada a Av. Pandia Caldgeras n° 84, Centro, no periodo de 13
de dezembro de 2.016 a 28 de dezembro de 2016, no horario das 13 horas as
17 horas, a sua documentacao e o requerimento de credenciamento.

2.3. O requerimento de credenciamento devera ser apresentado a
Comissdo Permanente de Licitacdo em duas vias datilografadas ou digitadas
(podendo ser elaborado nos moldes do ANEXO Il — para pessoa fisica ou
ANEXO Ill — para pessoa juridica), devidamente assinadas e rubricadas,
contendo os seguintes itens:

a) declaracdo de que se encontra de pleno acordo em credenciar-se
para a prestacao dos servicos objeto deste credenciamento, de acordo com 0s
pregos e condi¢des estabelecidos no respectivo Termo de Referéncia para cada
especialidade/atividade (ANEXOS 1);

b) declaracéo de validade do requerimento/proposta pelo prazo minimo
de sessenta dias; e,

c) declaracao de que se esta de pleno acordo, em carater irrevogavel e
irretratavel, com todos os termos do presente Edital e com a minuta de contrato
anexa.

c.1) As minutas dos contratos estéo estabelecidas de acordo com cada
especialidade/atividade (ANEXOS VII a XVIII).

Il - DA DOCUMENTACAO

3.1 - A DOCUMENTACAO devera ser entregue obrigatoriamente, sob
pena de indeferimento automatico do requerimento do proponente, em uma via ou
fotocopia autenticada por tabelido ou por servidor da administracdo publica de
Ipameri, de cada um dos documentos a seguir relacionados:

3.2. Para pessoa fisica:

3.2.1 - curriculum vitae atualizado e assinado;

3.2.2 - documentacéao pessoal (RG e CPF);

3.2.3 - prova de habilitacdo profissional (diploma) ou carteira
profissional,

3.2.4 - comprovante de inscricdo no Conselho Regional da respectiva
categoria;

3.2.5 - comprovante de endereco atualizado;

3.2.6 - declaracdo se exerce funcdo publica, indicando a entidade
empregadora, forma de provimento, cargo e horario de trabalho nos moldes do
ANEXO V;

3.2.7 - declaracdo se é proprietario, administrador ou dirigente de
entidades ou servigcos contratados ou conveniados com a administracdo publica
nos moldes do ANEXO V;
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3.2.8 - prova de inscricdo no INSS;

3.2.9 - prova de quitacdo com as Fazendas Publicas Federal, Estadual
e Municipal do domicilio ou sede do Credenciado;

3.2.10 - certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

3.2.11 - declaragdo de inexisténcia de empregados menores nos
moldes do ANEXO VI.

3.3. Para pessoa juridica:

3.3.1 - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;

3.3.2 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou o ultimo
estatuto ou contrato social consolidado, devidamente registrado em se tratando
de sociedades comerciais, acompanhado de documentos de eleicdo dos seus
administradores;

3.3.3 - documentacéo do representante legal (RG e CPF);

3.3.4 - alvara de vigilancia sanitaria municipal e/ou estadual;

3.3.5 - alvara de licenga;

3.3.6 - comprovante de endereco atualizado;

3.3.7 - prova de quitacdo com as Fazendas Publicas Federal, Estadual
e Municipal do domicilio ou sede do Credenciado;

3.3.8 - prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

3.3.9 - certiddo negativa de débitos previdenciarios - CND do INSS;

3.3.10 - certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

3.3.11 - declaracdo de inexisténcia de empregados menores nos
moldes do ANEXO VI.

IV - DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. A documentacao e o requerimento de credenciamento deverdo ser
encaminhados, mediante recibo, diretamente a Comissdo Permanente de
Licitacdo encarregada do Credenciamento, no local e prazos designados no
presente Edital (item 2.2).

4.2. Sera considerado inabilitado o interessado que deixar de
apresentar qualquer dos documentos exigidos e/ou apresenta-los em desacordo
com o previsto neste Edital.

4.3. A simples irregularidade formal, que ndo afete o conteldo ou a
idoneidade do documento, ndo sera causa de inabilitacao.

4.4. A inabilitacdo de que trata este item - especifica para o presente
credenciamento - em nada afeta o interessado em relacdo a futuros
credenciamentos, n&o implicando, ainda, em juizo valorativo sobre sua
idoneidade e capacidade profissional.
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4.5. Para a selecédo dos proponentes, sera levado em conta, como fator
determinante, o cadastramento mediante ordem de chegada e curriculum vitae, e
satisfeitos os requisitos deste Edital, serdo selecionados pela mesma ordem,
obedecendo o Ilimite existente de vagas, mas poderdao ser chamados
posteriormente pela mesma ordem, no caso de expansdo de vagas ou eventual
substituicdo, desde que esteja dentro do periodo de abrangéncia deste Edital.

4.6. CompetirA a Comissdao Permanente de Licitacdo lavrar ata
circunstanciada do processo de selecao, indicando a relacdo dos proponentes
que tiveram deferidos os seus pedidos para o credenciamento na area indicada.

4.7. Concluida a selecdo, a Comissao apresentara relatério objetivo e
conclusivo ao Prefeito que, concordando com o relatério, determinara a lavratura
dos termos de credenciamento.

4.8. O relatério a que se refere o item anterior deve ser apresentado, no
prazo maximo de cinco dias, a contar da data de julgamento dos requerimentos.

4.9. Faculta-se a Comissao ou autoridade superior, em qualquer fase do
procedimento, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo.

4.10. A Administracdo convocara os proponentes selecionados nos
termos do presente Edital para assinarem os contratos de credenciamento, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias. Os Credenciados celebrardo o Termo de
Credenciamento com o Municipio, no qual estdo estipulados os direitos e
obrigacdes decorrentes do credenciamento, que se encontram regidos pelas
normas gerais do Edital.

V - DOS RECURSOS

5.1. O proponente considerado inabilitado na forma prevista neste Edital
podera apresentar, por escrito, impugnacdo a Comissao Permanente de Licitacéo,
no prazo de 02 (dois) dias, sendo que a referida Comisséo devera decidir sobre a
impugnacédo, em até dois dias.

VI - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
6.1. As despesas resultantes do credenciamento a que se refere o
presente Edital serdo cobertas pelas seguintes rubricas orgamentarias:

F. .

UNID. FUNCIONAL RECURSOS | ORIGEM | FICHA CD./DESCRICAO
08.243.0122.2237 ] 339039 — OUTROS

1601 MANUTENGAO DO 100 ORDINARIO | 20160813 | SERVICOS PESSOA

CICADD JURIDICA
339036 —- OUTROS

08.244.0125.2328

1601 | \ANUTENGAO DO CRAS 129 FMAS | 20160879 SERVI'Q:IOS?CF;ESSOA

1601 08.244.0125.2328 100 ORDINARIO | 20160878 | 339036 — OUTROS
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MANUTENCAO DO CRAS SERVICOS PESSOA
FISICA
339039 — OUTROS
08.244.0125.2328
1601 5 129 FMAS 20160879 | SERVICOS PESSOA
MANUTENCAO DO CRAS JORIDICA
339036 — OUTROS
08.243.0122.2221
1601 | . ANUTENGAO DO PETI 129 FMAS 20160799 SERVE%?CPAESSOA
08.244.0052.2219
MANUTENCAO DAS 339036 — OUTROS
1601 ATIVIDADES DA 129 FMAS 20160834 | SERVICOS PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL FISICA
DE PROMOCAO SOCIAL
08.244.0052.2219
MANUTENCAO DAS 339036 — OUTROS
1601 ATIVIDADES DA 100 ORDINARIO | 20160833 | SERVICOS PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL FISICA
DE PROMOCAO SOCIAL
08.244.0052.2219
MANUTENCAO DAS 339039 — OUTROS
1601 ATIVIDADES DA 100 ORDINARIO | 20160835 | SERVICOS PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL JURIDICA
DE PROMOCAO SOCIAL

VII - DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1 - O Pagamento sera efetuado mensalmente, apds a apresentacéo
das faturas dos servicos comprovadamente prestados de acordo com
documentos elaborados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocéo
Social.

VIl - DOS DIREITOS TRABALHISTAS
8.1. Devido a natureza contratual do credenciamento, nenhum vinculo
empregaticio decorrera do credenciamento ora pactuado.

IX — DA VIGENCIA

9.1 - Os contratos de credenciamento tera vigéncia limitada ao
respectivo crédito orgcamentario, com inicio na data da sua assinatura até 31 de
dezembro de 2017, podendo ser prorrogados mediante termo aditivo, caso haja
interesse das partes, por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de
sessenta meses, nos termos do artigo 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93 da
Resolucdo Normativa 017/98 artigo 8, .

X - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
10.1. Os servigos a serem prestado serdo no municipio de Ipameri,
especificamente junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocédo Social e
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demais oOrgdos da administracdo municipal que integram o0s Programas
Assistenciais, junto a populagdo do municipio.

10.2. A execucdo dos servicos sera em conformidade com os
programas de assistenciais, através de procedimentos especificos ou mediante a
prestacdo de hora do profissional envolvido, observando a jornada minima fixada
no instrumento contratual, ndo superior & carga horéria estipulada pela legislacao
trabalhista acerca dos funcionéarios atuantes na area da assisténcia social.

Xl - DA REMUNERACAO

11.1. A remuneracdo dos servicos prestados pelas pessoas
credenciadas serd mensal, mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente acompanhada das respectivas autorizacbes de procedimentos
emitidas pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Promocao Social.

11.2. A Administracdo Municipal, oportunamente pagara aos
credenciados (pessoa fisica ou juridica) apdés a emissao das faturas emitidas e
atestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e da Promocao Social,
conforme valores constantes da tabela de valores aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia e Promocdo Social, com os servicos efetivamente
prestados e comprovados através do quadro de frequéncia, das planilhas de
producdes de servicos, escalas de plantdes e autorizagcbes para exames
complementares auditados.

11.3. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a
tabela adotada, ou do cometimento a terceiros (associacdo de servidores, p. ex)
da atribuicdo de proceder ao credenciamento e/ou intermediacdo do pagamento
dos servicos prestados.

11.4. Aos credenciados fica proibido exigir que o usuario assine fatura
ou guia de atendimento em branco.

12. DOS ENCAMINHAMENTOS DOS SERVICOS

12.1. O Municipio fara encaminhamento dirigido dos usuarios
tomadores de servicos, mediante de requisicdo de procedimento, devendo o
Credenciado fazer as cobrangcas dos servicos mediante nota fatura
acompanhadas das respectivas requisi¢coes de servico.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O profissional que, depois de credenciado ndo cumprir com as
obrigacdes correspondentes ao atendimento aos beneficiarios, ficara sujeito as
penalidades, previstas nos artigos 86 e 87 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93,
abaixo:

a) Adverténcia;
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b) Multa de 10% (dez por cento) do valor da obrigacdo, nos casos de
se negarem a cumprir com as obrigacfes assumidas expressa ou tacitamente,
valor este atualizado até a data da sua liquidagdo através do mesmo indice de
corre¢cdo monetaria utilizado para o0s servi¢cos publicos municipais;

c) Cancelamento do credenciamento junto ao Cadastro de Profissionais
de Assisténcia e Promocao Social da Administracdo Municipal o tornard impedido
durante 02 (dois) anos de participar de novos chamamentos ou a sua contratacao
pelo poder publico.

13.2. Os usuérios poderdo denunciar qualquer irregularidade verificada
na prestacao dos servicos e/ou faturamento.

14. DA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

14.1. O credenciamento sera formalizado mediante Termo proéprio,
contendo as clausulas e condi¢des previstas neste Edital.

14.2. ApGs o credenciamento a Administracdo convocard as empresas
credenciadas para assinar o termo de credenciamento.

14.4. O Municipio podera, a qualguer momento, solicitar do
credenciado a comprovacao de recolhimento do INSS e FGTS do periodo a que
esta vinculado e em caso de inadimplemento suspendera a credencial.

14.5. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou
revogar o presente edital sem que caibam reclamacgdes ou indenizagdes.

14.6. O credenciado podera a qualquer tempo, denunciar o ajuste,
bastando notificar a Administracdo, com a antecedéncia minima de 30 dias.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As obrigac@es das partes serdo traduzidas no contrato padrao.

15.2. Por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, podera o Prefeito Municipal revogar o presente
procedimento de credenciamento. Podera ainda, a referida autoridade, anula-lo
por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente fundamentado.

15.3. A anulagéo do presente credenciamento, por motivo de ilegalidade
nao gera obrigacdo de indenizar. A referida nulidade induz a do Termo de
Credenciamento.

15.4. No caso de desfazimento do presente credenciamento, fica
assegurado aos interessados, o principio do contraditorio e a ampla defesa.

15.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de
Licitacdo encarregada de Credenciamentos, com base nas normas juridicas e
administrativas e nos principios gerais do direito.

10.6. Maiores informacdes poderédo ser obtidas na sede da Prefeitura
Municipal de Ipameri, Estado de Goias, situada a Av. Pandia Calégeras n° 84,
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Palacio Entre Rios, Centro, das 13:00 as 18:00 horas, de segunda a sextas-feiras,
fone: (64) 3491 6000.

IPAMERI-GOIAS, aos 09 (nove) dias do més de dezembro de 2016.

y dos Reis Fernandes
Presidente da Comisséao de Licitagoes
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ANEXOS
ANEXO | Termo de Referéncia
ANEXO I Requerimento de pessoa fisica
ANEXO Il Requerimento de pessoa juridica
ANEXO IV | Declaracgéo de exercicio de funcao
Declaracdo se € proprietario, administrador ou dirigente de
ANEXO V entidades ou servigos contratados ou conveniados com a
Administracdo Publica
Declaracdo de cumprimento ao inciso V do art. 27 da Lei n°
ANEXO VI
8.666/93
ANEXO VII | Minuta de Contrato de Credenciamento

IPAMERI-GOIAS, aos 09 (nove) dias do més de dezembro de 2016.

y dos Reis Fernandes
Presidente da Comissio de Licitagdes
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ANEXO |

EDITAL DE CHAMAMENTO n° 001/2016

1 - Objetivo

1.1 - A contratacdo para a prestacdo de servicos, sera por prazo
determinado, devendo depois de homologado o processo de contratacdo por
credenciamento tendo em vista o disposto nos artigos 3°, 203 e 204 da
Constituicao Federal da Republica, as Leis Federais n° 8.742/1993 (dispbe sobre
a Organizacdo da Assisténcia Social); 11.692/2008 (Dispde sobre o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem); 11.343/2008 (Institui o Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD); 10.836/2004 (Cria
Programa Bolsa Familia); 10.741/2004 (Dispde sobre o Estatuto do Idoso);
10.219/2003 (Cria o Programa Nacional de Renda Minima); 8.069/1990 (disp&e
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente), as normas gerais da Lei n°.
8.666/93 de licitacBes e contratos administrativos e a Resolucdo Normativa n°
017/98 do TCM-GO, e as demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis
a espécie, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

1.2 - O Credenciado devera atender, com foco nos setores dos
programas assistenciais.

2 — Objeto - Os profissionais/estabelecimentos a serem credenciados

2.1 - A Contratacéo de profissional ou estabelecimento para prestacéo
de servicos junto ao Fundo Municipal de Assisténcia e Promoc¢do Social do
Municipio de Ipameri sera em carater autbnomo, a fim de atender a populacéo,
onde o Credenciado desenvolvera seus servicos profissionais, consistindo
especialmente nos procedimentos permitidos em lei e pelo conselho de classe
respectivo, desde que propicias as condi¢cdes materiais de trabalho.

2.1 - MEDICOS

2.1.1 — Receberéo o valor de R$ 8.440,00 (oito mil e quatrocentos e
guarenta reais) mensais, acrescido de 20% (vinte por cento) de adicional de
insalubridade, perfazendo R$ 10.130,00 (dez mil, cento e trinta reais) mensais,
por 30 horas trabalhadas por semana.

2.1.2.— MEDICOS - receberdo o valor de R$ 4.220,00 (oito mil e
quatrocentos e quarenta reais) mensais, acrescido de 20% (vinte por cento) de
adicional de insalubridade, perfazendo R$ 5.064,00 (cinco mil e sessenta e quatro
reais) mensais, por 20 horas trabalhadas por semana.

Atribuicdes:
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a) Atendimento e acompanhamento do usuario, devido a problemas
clinicos, decorrentes de uso abusivo do alcool e outras drogas;

b) Atendimento e orientacdo em relacdo as medicacdes
(usuarios/familiares);

c) Responséavel pelo atendimento do dependente quimico em relagédo
ao uso de medicagdo/acompanhamento do tratamento;

d) Orientacdo ao usuario e familias;

e) executar os servi¢cos no local determinado pelo Contratante;

f) executar as acBes de Assisténcia integral as pessoas em todas as
fases e ciclos da vida, aliando a atuacao clinica a saude coletiva,

g) Receber e examinar o0s pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

h) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico;

i) Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo dos mesmos;

j) Prestar orientacbes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude;

k) Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusGes diagndsticas, evolucdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada
a cada caso;

[) Atender determinacbes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso;

m) Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesGes trauméaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao-
ocupacionais;

n) Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico e
atividades de prevencao e promoc¢éao da saude;

0) exercer as atividades de sua especialidade sob a orientagéo,
supervisao e coordenacao das autoridades competentes da Secretaria Municipal
da Assisténcia e Promocao Social.

2.2 - ASSISTENTE SOCIAL
2.1.1 receberd o valor de R$ 1.300,00 (Hum mil e trezentos reais)
mensais, acrescido de 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade,
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perfazendo um montante de R$ 1.560,00 (hum mil, quinhentos e sessenta reais),
por 30 (trinta) horas trabalhadas semanais;

2.2.2 - Assistente Social - recebera o valor de R$ 1.730,00 (Hum mil,
setecentos e trinta reais) mensais, acrescido de 20% (vinte por cento) de adicional
de insalubridade, perfazendo um montante de R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e
seis reais), por 40 (quarenta) horas trabalhadas semanais;

2.2.3 - Os profissionais quando solicitados e previamente autorizados
pelo gestor, em exercicio de suas atividades, dentro do municipio e dos distritos,
e, também, para deslocamento a outros municipios, receberdo o equivalente a R$
16,40 (dezesseis reais e quarenta centavos), a hora trabalhada.

S&o atribuicbes dos Assistentes Sociais nos CREAS:

a) garantir o planejamento das acfes a serem executadas, observando
0 mapeamento/pré-diagnostico realizado para execucdo das acgbes de
Abordagem de rua;

b) contribuir para a implementacéo das a¢des da unidade;

c) promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los
guanto a natureza da intervencdo da SMAPS no tocante a protec&o social visando
a seguranca de sobrevivéncia, de acolhida, convivio e vivéncia familiar;

d) assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho
realizado pelos agentes sociais;

e) realizar visitas domiciliares;

f) prestar atendimento socioassistencial individual e/ ou grupal aos
usuarios do CREAS;

g) participar de reunides com a Secretaria Municipal da Assisténcia e
Promocao Social, subsidiando a elaboracdo de propostas de trabalhos;

h) elaborar plano de intervencdo junto aos usuarios atendidos na
unidade, bem como o acompanhamento das intervencgdes realizadas;

i) acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir
atendimento integral e de qualidade ao usuario;

J) elaborar relatorios circunstanciados acerca da denuncia de violagéo
de direitos recebida, e encaminha-los para a rede de protecéo social e ao sistema
de defesa de garantia de direitos no ambito do Municipio;

k) garantir a plena informacao e discusséo sobre 0s servigos e projetos
da SMAPS e da rede de servigos socio assistenciais respeitando as decisdes dos
usuarios de forma a promover sua prote¢ao social;

[) proceder a articulacdo com outras instituicdes objetivando viabilizar o
atendimento dos usuarios;

m) discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos
de casos e relatérios socioassistencial;
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n) elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da
Juventude, Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, relatérios técnicos
com informacdes sobre a violagcdo de direitos dos usuérios e/ou para subsidiar
decisdes sociojuridicas, quando necessarios; e

0) proceder os registros de dados dos atendimentos realizados para
fins de sinopse estatistica da unidade.

2.3. TERAPEUTA OCUPACIONAL E PSICOLOGO:

2.3.1 - Terapeuta Ocupacional e Psicélogo — receberd o valor de R$
1.920,00 (Hum mil e novecentos reais), por 30 (trinta) horas trabalhadas
semanais. Sobre esse valor foi acrescido 20% a titulo de adicional de
insalubridade.

2.3.2 - Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo — recebera o
valor de R$ 2.400,00 (dois mil, quatrocentos reais), por 40 (quarenta) horas
trabalhadas por semana. Sobre esse valor foi acrescido 20% a titulo de adicional
de insalubridade.

2.3.3 - Os profissionais quando solicitados e previamente autorizados
pelo gestor, em exercicio de suas atividades, dentro do municipio e dos distritos,
e, também, para deslocamento a outros municipios, receberéo o equivalente a R$
22,00 (vinte e dois reais), a hora trabalhada. Sobre esse valor foi acrescido 20% a
titulo de adicional de insalubridade.

Sao atribuicbes do Terapeuta ocupacional:

a) realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional;

b) Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

c) discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas;

d) criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

e) ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

f) possibilitar a integracédo dos agentes redutores de danos aos nucleos
de apoio a saude da familia.

Sao atribuigdes dos Psic6logos nos CREAS:
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a) prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a
identificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico;

b) trabalhar com as familias as rela¢des interpessoais, objetivando
identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista a o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios;

c) realizar estudo de caso com os usuarios da unidade;

d) discutir e elaborar conjuntamente com o0 usuario o plano de
intervencao;

e) realizar atendimento psicossocial, individual e familiar;

f) realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;

g) discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de
casos e relatérios sécio assistenciais;

h) definir em conjunto com a equipe as intervencbes necessarias,
acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecao,
visando a superacao da situacao de violacao de direitos evidenciada;

i) elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da
Juventude, e Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, relatério
técnicos informando sobre a violacdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar
decisfes sociojuridicas, quando solicitados;

j) manter articulagcdo com o CRAS do territério de origem dos usuarios
atendidos no CREAS;

k) manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados; e

I) proceder registros de dados dos atendimentos realizados para fins de
sinopse estatistica da unidade.

2.4. ENFERMEIRO:

2.4.1 — Enfermeiro - receberdo o valor de R$ 1.920,00 (Hum mil
novecentos e vinte reais) por 20 (vinte) horas trabalhadas semanais. Sobre esse
valor foi acrescido 20% a titulo de adicional de insalubridade.

2.4.2 — Enfermeiro - receberdo o valor de R$ 2.640,00 (dois mil
seiscentos e quarenta reais) por 40 (quarenta) horas trabalhadas semanais.
Sobre esse valor foi acrescido 20% a titulo de adicional de insalubridade.

2.4.3 - Os profissionais quando solicitados e previamente autorizados
pelo gestor, em exercicio de suas atividades, dentro do municipio e dos distritos,
e, também, para deslocamento a outros municipios, receberdo o equivalente a R$
22,00 (vinte dois reais), a hora trabalhada.

Sao atribuigcbes do enfermeiro:
a) Acolhimento dos usuarios e dependentes;
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b) Orientacdo em relacédo a medicacéo;
c) Controle de PA;

d) Cuidados de Enfermagem;

e) Supervisdo da equipe de enfermagem;
f) Outras atividades inerentes a fungéo.

2.5 — ADVOGADO - recebera o valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
mensais, por 20 (vinte) horas trabalhadas semanais.

Sao atribuigcbes do advogado:

a) orientar as unidades administrativas da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania nas suas decisdes internas e externas;

b) acompanhar os procedimentos e processos de gestdo da assisténcia
social no Municipio;

c) prestar consultoria aos conselhos comunitarios vinculados a
Secretaria de Desenvolvimento Social;

d) assistir juridicamente aos necessitados dos programas mantidos
pela Secretaria de Assisténcia e Promocao Social,

e) fundamentar decisbes administrativas do Secretario ao qual se
encontra subordinado;

f) manter-se atualizado a respeito da legislacao federal e estadual que
tiver influéncia direta nas atividades da promocao do desenvolvimento social no
Municipio;

g) ter conhecimento de Direito Publico em geral, principalmente da
legislacdo social para o exercicio profissional da equipe técnica do CRAS,
especialmente:

1) Constituicdo Federal de 1988;

2) Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993;

3) Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990;

4) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

5) Politica Nacional do ldoso - PNI/1994;

6) Estatuto do Idoso;

7) Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;

8) Legislacdo Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas
com deficiéncia;

9) Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005;

10) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006;

11) Leis, decretos e portarias do MDS;

12) Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com
familias, segundo especificidades de cada profisséo;

13) Legislagbes especificas das profissées regulamentadas;
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14) Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas

15) Trabalho com grupos e redes sociais

16) Legislacdo especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia
Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia.

2.6. TECNICO DE ENFERMAGEM:

2.6.1 - Técnico de Enfermagem - receberdo o valor R$ 1.056,00 (hum
mil e cinquenta e seis reais) mensais por 30 horas trabalhadas semanais. Sobre
esse valor foi acrescido 20% a titulo de adicional de insalubridade.

2.6.2 - Técnico de Enfermagem - receberdo o valor de R$ 1.200,00
(Hum mil e duzentos reais) por 40(quarenta) horas trabalhadas semanais. Sobre
esse valor foi acrescido 20% a titulo de adicional de insalubridade.

2.6.3 - Os profissionais quando solicitados e previamente autorizados
pelo gestor, em exercicio de suas atividades, dentro do municipio e dos distritos,
e, também, para deslocamento a outros municipios, receberdo o equivalente a R$
9,00 (nove reais), a hora trabalhada.

2.6.4 - O Técnico de Enfermagem quando solicitado e previamente
autorizado pelo gestor, em exercicio de suas atividades, dentro do municipio, nos
distritos, e, também, para deslocamento a outros municipios, receberao o valor de
R$ 40,00, por deslocamento.

Séo atribuicbes do técnico em enfermagem:

a) executar os servicos credenciado no local determinado pela
Contratante;

b) Responsavel pelos cuidados de enfermagem ao
usuario/administracdo de medicacao;

c¢) Outras atividades inerentes a funcao.

2.7 - FACILITADORES:

2.7.1 - Os Facilitadores sdo profissionais com formacdo minima de
nivel médio, responsavel pela realizagcdo de “oficinas” com as criangas e
adolescentes (atuacdo nao permanente). Cada técnico podera ser referéncia
para, no maximo, seis grupos em nucleos diferentes ou um Nducleo.

2.7.1 — Os Facilitadores - receberdo o valor R$ 937,00 (novecentos e
trinta e sete reais) mensais por 30 horas trabalhadas semanais.

2.7.2 - Receberado o valor de R$ 1.300,00 (Hum mil e trezentos reais)
por 40 (quarenta) horas trabalhadas semanais.

2.7.4 - Sao atribuicdes dos facilitadores de oficinas:
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a) Interagir permanentemente com o orientador social de forma a
garantir a integracdo das atividades aos conteudos e percursos socioeducativos
desenvolvidos com jovens, dentre outras atividades correlatas;

b) Desenvolver oficinas de artes em geral com o publico infanto-juvenil,
criando e desenvolvendo projetos artisticos.

¢) Responsével por oficinas de producdo, onde usuarios irdo produzir
0s proprios trabalhos (trabalhos manuais);

d) ofertar no CRAS atividades de inclusdo produtiva através de cursos
e oficinas que visam capacitar os individuos para desenvolverem atividades que
gerem uma renda extra, complementando a renda familiar.

2.7.3 - As categorias de Facilitadores de Oficinas foram desenvolvidas
de acordo com a adequacdo do perfil desses profissionais as demandas por
atividades, observando a cultura, a realidade local e a faixa etaria dos
participantes, sendo:

a) Facilitador de oficinas de musica e teatro;

b) Facilitador de oficinas de danca, lazer, recreacdo, atividades
esportivas;

c¢) Facilitador de cursos profissionalizantes e trabalho e renda;

2.7.4 — Além das atribuicbes gerais dos facilitadores de oficinas
previstas no item 2.7.2, dever&o ainda especificamente:

a) Facilitador de oficinas de musicas e teatro: Profissional capacitado
para a prestacdo de servicos, organizacao e execuc¢do de oficinas de masica junto
ao publico ao publico alvo Piso de Protecdo Social Basica. J& os facilitadores de
teatro, devem estar aptos para prestacdo de servi¢cos, organizacao e execucao de
acoes de teatro (bonecos, bullyng, etc)

b) Facilitador de oficinas de danca, lazer, recreacdo, brincadeiras
diversas e esportes: Profissional capacitado para prestacdo de servigos,
organizacao e execucao em acodes socioeducativas, lazer, recreacdo e esporte.

c) Facilitador de cursos profissionalizantes e trabalho e renda:
Profissional capacitado para prestacdo de servigcos, organizacdo de execucao de
cursos profissionalizantes, oficinas de trabalho e renda.

2.8 - ORIENTADOR

2.8.1 - Orientador Social devera ter no minimo nivel médio, ser
responsavel pela realizacdo dos “encontros” com criangas e adolescentes, e pela
criagdo de um ambiente de convivéncia, participativo e democratico (atuacdo
permanente).

2.8.2 — Os Orientadores Sociais - receberdo o valor R$ 1.300,00 (hum
mil e trezentos reais) mensais por 20 horas trabalhadas semanais.

2.7.2 - Receberao o valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
por 40 (quarenta) horas trabalhadas semanais.
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Séo funcdes do orientador social:

a) Recepcdao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;

b) Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS;

c) Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo
geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e
encaminhando casos para 0 servico socioeducativo para familias ou para
acompanhamento individualizado;

d) Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

e) Participacédo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia
do CRAS;

f) Acompanhamento das familias, pelo CREAS ou pela equipe técnica
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

g) Articulacdo com a Politica de Educacéo para a garantia de incluséo,
permanéncia e bom desempenho escolar das criancas/adolescentes retiradas do
trabalho;

h) Articulacdo com a Politica de Trabalho para a efetividade do
acompanhamento familiar realizado pela assisténcia, na perspectiva de sua
contribuicdo como o enfrentamento a pobreza;

i) Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social das criancas
e adolescentes, levando em consideracdo a realidade local e faixa etaria dos
participantes de cada grupo;

j) Planejar as atividades a serem desenvolvidas através das
informacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocéo Social;

k) Desenvolver politicas de capacitacao das equipes de trabalho;

[) Acompanhar as familias, pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS);

m) Articular com a Politica de Educacao para a garantia da incluséo,
permanéncia e bom desempenho escolar das criangas/adolescentes retiradas do
trabalho;

n) Articular com a Politica de Trabalho para a efetividade do
acompanhamento familiar realizado pela assisténcia, na perspectiva de sua
contribuicdo como enfrentamento a pobreza.

2.8.2 - O orientador social do PROJOVEM Adolescente devera dedicar,
semanalmente, para cada coletivo sob sua responsabilidade 07 horas e 30
minutos para o desenvolvimento dos encontros e 2 horas e 30 minutos por
semana para atividades de planejamento, contato com os demais profissionais de
equipe, reunido com técnico do CRAS e acompanhamento individual dos jovens.
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2.9 — DIGITADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - recebera o valor de R$
980,00 (novecentos e oitenta reais) mensais por 40 (quarenta) horas trabalhadas
semanais.

29.1 - O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de
transferéncia direta de renda com condicionalidades, que beneficia familias em
situacao de pobreza e extrema pobreza. O PBF contribui para a erradicacao da
extrema pobreza e para a conquista da cidadania pela parcela da populacdo mais
vulneravel a fome, além de reforcar ao exercicio de direitos sociais basicos nas
areas de saude e educacéo, por meio dos cumprimentos das condicionalidades.

2.9.2 — Sao atribuicdes do digitador:

a) ser um Profissional com habilidade e rapidez na digitacdo dos dados
cadastrais;

b) executar, no aplicativo, as inclusbes e alteracbes realizadas nos
formulérios de recadastramento.

2.10. COORDENADORIAS DOS PROGRAMAS SOCIAIS:

2.10.1 - COORDENADOR DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES, -
recebera o valor de R$ 1.600,00 (hum mil, e seiscentos reais) por 35 (trinta) horas
trabalhadas semanais.

2.10.2. COORDENADOR DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES, -
recebera o valor de R$ 1.800,00 (um mil, e oitocentos reais) por 40 (quarenta)
horas trabalhadas semanais.

S&o atribuicdes do Coordenador:

a) colaborar com a equipe pedagdgica para a consolidacdo do
processo de formacéo integrada;

b) viabilizar os recursos didaticos para a realizacao dos cursos;

c) incentivar e providenciar leituras especificas;

d) estimular as inovagfes, quanto a dinamica do trabalho de sala de
aula, sugerindo novas praticas;

e) promover a intermediacdo com o mundo do trabalho;

f) identificar e divulgar os resultados positivos dos cursos técnicos em
ambito escolar junto a Secretaria Municipal de Educacéao;

g) analisar as condi¢des de oferta (infraestrutura) do curso e propor as
adequacdes necessarias;

h) esclarecer a comunidade sobre o Plano de Curso e inser¢cao no
mundo do trabalho;

i) elaborar relatorios periodicamente de atividades para auto avaliacéo
do curso;

J) orientar e acompanhar os professores, juntamente com a equipe
pedagogica, quanto a elaboracdo da Proposta Pedagdgica Curricular, Plano de
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Curso e a articulagdo da mesma com a pratica social e o mundo do trabalho,
mediada pelos conteudos relativos a sua area de atuacao;

k) acompanhar o Plano de Trabalho Docente, quanto ao
desenvolvimento dos contelidos estabelecidos para a disciplina e a carga horéria;

[) providenciar e divulgar o material didatico necesséario para o
desenvolvimento do trabalho pedagdgico;

m) coordenar reunides sistematicas com professores e técnicos da
Unidade Didatico-Pedagdgica para a avaliagdo do processo de ensino e pratica
pedagdgica;

n) organizar grupos de estudos para aprofundar temas;

0) sugerir procedimentos metodoldgicos inovadores, acompanhando a
evolucao dos conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, proprios do curso;

2.10.2 - COORDENADOR DE CURSOS PARA DESENVOLVIMENTO
DE TRABALHO EM TORNO - recebera o valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
mensais, por 40 (quarenta) horas trabalhadas semanais.

Sao atribuicbes do Coordenador:

a) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do curso;

b) Participar das atividades de capacitacdo para trabalho em torno;

c) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia, elaboracao de materiais didaticos e sistema de avaliagdo do aluno;

d) Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de
selecéo e capacitacao dos profissionais envolvidos no curso;

e) Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de
avaliacao do aluno;

f) Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuacéo;

g) Realizar o planejamento e o0 desenvolvimento dos processos
seletivos de alunos;

h) Acompanhar o desenvolvimento estudantil dos alunos matriculados
no curso;

i) Verificar "in loco" o andamento dos cursos.

J) Acompanhar e supervisionar todas as atividades;

2.10.3 - COORDENADOR DE CADASTROS NO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA, - receberé o valor de R$ 1.352,00 (um mil, trezentos e cinquenta e dois
reais) por 40 (quarenta) horas trabalhadas semanais;

S&o atribuicdes do Coordenador:

a) Realizar sob orientacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e da
Promocao Social, através da Secretaria, dos Diretores e Coordenadores técnicos,
o cadastramento ao CADUNICO de pessoas de baixa renda do municipio que
podem ser inseridas e vir a receber o beneficio do Programa Bolsa Familia.
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2.10.4 - COORDENADOR DO PROGRAMA PROJOVEM, - recebera o
valor de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) por 40 (quarenta) horas
trabalhadas semanais.

2.10.4.1 - O Programa Pro jovem Adolescente, cofinanciado pelo
Governo Federal, tem como objetivo atender adolescentes de 15 a 17 anos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia ou provenientes de programas da
Protecdo Social Especial (jovens egressos no PETI; vinculados a programas de
combate a violéncia, abuso e exploracdo sexual; egressos de medidas sécios
educativas, entre outros). O Pro jovem promove servicos socio educativos, além
de ofertar atividades de lazer, convivéncia e atividades esportivas

S&o atribuicdes do Coordenador:

a) Realizar sob orientagdo do técnico de referéncia do Centro de
referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou de técnico da entidade prestadora de
servigco socioeducativo, e com a participacdo dos jovens, o planejamento das
atividades do PROJOVEM Adolescente.

b) Facilitar o processo de integracdo dos coletivos de adolescentes sob
sua responsabilidade.

c) Mediar o0s processos grupais, fomentando a participacéo
democrética dos jovens e a sua organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos
do servico socioeducativo de convivio;

d) Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteudos e atividades
que lhes sao atribuidos no tracado metodolégico do PROJOVEM Adolescente;

e) Registrar frequéncia diaria dos jovens ao servico socioeducativo e
encaminhar os dados para o Gestor Municipal, ou a quem ele designar, nos
prazos previamente estipulados;

f) Avaliar o desempenho dos jovens no servico socioeducativo,
informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual ou familiar;

g) Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas
por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do
PROJOVEM Adolescente;

h) Atuar como interlocutor do servigo socioeducativo junto as escolas
dos jovens, em assuntos que prescindam da presenca do coordenador do CRAS
encarregado da articulacdo interinstitucional do PROJOVEM Adolescente, no
territorio;

i) Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens para as quais for convidado;

j) Participar de reunibes sistematicas com o técnico de referéncia do
CRAS, de reunides com as familias dos jovens para as quais for convidado;

k) Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do
CRAS;
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[) Participar das atividades de capacitacio do PROJOVEM
Adolescente;

m) Interagir permanentemente com o orientador social, de forma a
garantir a integragcdo das atividades aos contetdos e percursos socioeducativos
desenvolvidos com os jovens;

n) Realizar oficinas de cultura, esporte e lazer de acordo com as
orientacdes e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS/CF.

2.10.5 - COORDENADOR DO CRAS, - receberd o valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), por 40 (quarenta) horas trabalhadas semanais;

Sao atribuicbes do Coordenador:

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS
e a implementacdo dos programas, servi¢os, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

b) Coordenar a execugédo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagéo
das acoes;

c) Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS;

d) Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

e) Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

f) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

g) Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedérico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de
convivio;

h) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servi¢cos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios;

i) Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS;

j) Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), gerenciando as acdes da politica publica de assisténcia social,
atuando em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, gerindo
a prestacdo de servicos e programas socioassistenciais de protecao social basica
as familias e individuos, proporcionando a articulacéo destes servi¢cos no territorio
do Municipio com atuacéo intersetorial na perspectiva de potencializar a protecao
social,
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k) coordenar o Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF),
desenvolvendo um conjunto de acdes relativas a acolhida, informacédo e
orientacado, inser¢cao em servigos da assisténcia social, tais como socioeducativos
e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promoc¢ao de acesso a
renda e, especialmente, acompanhamento sociofamiliar.

[) propor acdes e medidas que possam contribuir para a prevengéo e o
enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e risco social;

m) coordenar as acdes que visem fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e a promoc¢ao de aquisicfes sociais e materiais as familias, com o

objetivo de fortalecer o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

2.10.6 - COORDENADOR DO CREAS, receberd o valor de R$
2.000,00 (dois mil e oitocentos reais), por 40 (quarenta) horas trabalhadas
semanais.

2.10.6.1 - Os servicos previstos no CREAS, sdo: Servico de
Enfrentamento a violéncia, abuso e exploracdo sexual contra criancas,
adolescentes; Servico de Orientacdo e Apoio Especializado a Individuos e
Familias com seus Direitos Violados; e Servico de Orientacdo e
Acompanhamento a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade. Estes servicos
devem funcionar em estreita articulagdo com os demais servicos da protecao
social basica e da especial, com as demais politicas publicas e demais
instituicbes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, no intuito de
estruturar uma rede efetiva de protecéo social.

Sao atribuicbes do Coordenador:

a) coordenar o funcionamento da unidade;

b) manter articulacdo/parceria  sistematica com instituices
governamentais e ndo governamentais;

c) coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no CREAS;

d) garantir que as acdes implementadas no CREAS sejam pautadas
em referenciais teérico-metodologicos compativeis com as diretrizes do SUAS,;

e) garantir o planejamento, o registro, a execugdo, monitoramento, e
avaliacdo dos servicos de competéncia do CREAS,;

f) articular e fortalecer a rede de prestacdo de servigcos de protecao
social especial de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

g) contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de
Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de
competéncia,

h) participar de comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e
promocao dos direitos de familias, seus membros e individuos;
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i) participar de reunides periddicas com a Diretoria de Protecado Social
Especial;

j) realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para
elaboracdo do planejamento, controle, avaliacbes e ajustes que se fizerem
necessarios;

k) planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades
administrativas da unidade e proceder levantamento de custo da unidade;

[) prestar assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em matéria
relativa a sua area de competéncia;

m) subsidiar, nos assuntos de sua area de competéncia, a elaboracéo
do orcamento anual da Secretaria de Assisténcia Social;

2.11 — O Credenciamento de profissional da area da promocédo e
assisténcia social, visa a prestacdo de servigos das seguintes fungdes:

2.12 - A prestacdo € de carater autbnomo e em regime de
credenciamento, a fim de atender a populacdo de Ipameri, onde o Credenciado
desenvolvera seus servicos profissionais, consistindo especialmente nos
procedimentos permitidos em lei, com especial zelo as orientacbes emanadas
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e pelo conselho de classe respectivo,
desde que propicias as condi¢cdes materiais de trabalho.

2.13 - Com o presente certame, espera-se minimizar os problemas com

atendimento a populacéo que necessita dos programas assistenciais.

3 - Fundamentacao e justificativa da contratacao

Na analise da situacdo social do municipio, identificou-se um namero
grande de familias que necessitam de acompanhamento profissional para
deixarem a condicdo de vulnerabilidade em que se encontra. E os programas
assistenciais, através dos profissionais que atuardo na area de assisténcia social
tem a capacitacdo adequada, tanto para tratar as familias, quanto para propor
solugdes para que as mesmas saiam de tais condicbes em que se encontram. O
profissional deve interligar as trés areas basicas que atuam diretamente sobre a
familia: Saude, Educacéo e Assisténcia Social.

O Municipio de Ipameri ndo apresenta condi¢cdes para realizacdo dos
servicos pelo quadro proprio, e na falta do credenciamento os programas
assistenciais aos carentes entrara em colapso.

A prestacao dos servi¢os do profissional da area, cada qual na area de
sua especialidade, junto as Unidades Assistenciais sao cogentes ao
funcionamento da mesma, observando que, sem a presenca destes profissionais,
o funcionamento dos Programas Assistenciais torna-se praticamente inviavel.

7

Destarte, € importante salientar que o bom funcionamento dos Programas
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Assistenciais é fundamental para a otimizacao e efetivacdo dos programas, que
por forca de lei maior, 0 Municipio € obrigado a fornecer.

4 - Requisitos da contratacao

Prestador regularmente inscrito no Conselho de Classe respectivo e
com disponibilidade para o cumprimento de atendimento com a carga horaria
prevista no Anexo I.

5 - Selecédo dos prestadores

5.1 - Por meio de credenciamento, cujos interessados deverao
apresentar toda a documentacdo exigida no Edital, bem como atender as
exigéncias do credenciamento.

5.2 - As propostas serdo avaliadas e julgadas pela documentacgéo e
possibilidade na prestacao do servigo.

6 - Critérios para selecao do credenciado
6.1 - Qualificacdo técnica e aceitabilidade do preco.

7 - Obrigacdes da Contratante:

7.1 — Fazer os encaminhamentos aos Credenciados, sempre por
escrito, devendo o encaminhamento ser assinado pelo Gestor da Assisténcia e
Promocao Social.

7.2 — Fazer os pagamentos nos prazos pactuados.

7.3 — Outras obriga¢cdes necessarias e exigiveis a cada caso.

8. Obrigacbes dos Contratados:

8.1 — Realizar o atendimento na forma pactuada.

8.2 — Encaminhar a documentacéo da fatura de forma detalhada com
indicacao do quantitativo de procedimentos, pre¢o unitario e total.

8.3 — Informar ao FMAS qualquer irregularidade com o
encaminhamento dos municipes.

8.4 - Prestar servi¢cos nas unidades assistenciais;

8.5 - Atender os municipes com dignidade e respeito de modo universal
e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestag¢éo dos servigos;

8.6 - Esclarecer o0os municipes sobre seus direitos e assuntos
pertinentes aos servigos oferecidos;

8.7 - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes dos
pacientes;

8.8 - Arquivar a ficha do municipe durante o periodo previsto em lei;
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8.9 - Notificar imediatamente ao Credenciante eventual alteracdo nas
modalidades de atendimento;

8.10 - Facilitar ao Credenciante o acompanhamento e a fiscalizag&o
permanente dos servi¢os prestados;

8.11 - Encaminhar os municipes para os centros de atendimento
guando né&o disponibilizado os servi¢os pelo Credenciante;

8.12 - Fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a
sua profissao;

8.13 - Garantir a continuidade da atencdo assistencial ao municipe em
observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional assuma o caso;

8.14 - Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
social, realizar registros adequados, em fichas de atendimentos e prontuarios
assim como outros determinados pela SMAPS;

8.15 - Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho;

8.16 — Obedecer ao Codigo de Etica da Classe.

8.17 - Exercer as atividades de sua especialidade sob a orientacéo,
supervisao e coordenacao das autoridades competentes da Secretaria Municipal
da Assisténcia e Promocao Social.

9. Condi¢cdes de Pagamento

9.1 - O Pagamento sera efetuado mensalmente, apds a apresentacao
das faturas dos servicos comprovadamente prestados de acordo com
documentos elaborados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10. Valores Referenciais de Mercado:
10.1 — Como referéncia de mercado sera adotada a Tabela de Precos
aprovada e indicada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

11. Dos Recursos Orcamentarios
11.1. As despesas resultantes do credenciamento a que se refere o
presente Edital serdo cobertas pelas seguintes rubricas orgcamentarias:

F

UNID. FUNCIONAL RECURSOS ORIGEM FICHA CD./DESCRICAO
08.243.0122.2237 ) 339039 — OUTROS
1601 MANUTENCAO DO 100 ORDINARIO | 20160813 | SERVICOS PESSOA
CICADD JURIDICA
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339036 — OUTROS
08.244.0125.2328
1601 | |, ANUTENGAO DO CRAS 129 FMAS 20160879 | SERVICOS PESSOA
FISICA
339036 — OUTROS
08.244.0125.2328 i
1601 | ANUTENGAO DO CRAS 100 ORDINARIO | 20160878 | SERVICOS PESSOA
FISICA
339039 - OUTROS
08.244.0125.2328
1601 5 129 FMAS 20160879 | SERVICOS PESSOA
MANUTENCAO DO CRAS JURIDICA
339036 — OUTROS
08.243.0122.2221
1601 | ANUTENCAO DO PETI 129 FMAS 20160799 | SERVICOS PESSOA
FISICA
08.244.0052.2219
MANUTENCAO DAS 339036 — OUTROS
1601 ATIVIDADES DA 129 FMAS 20160834 | SERVICOS PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL FISICA
DE PROMOCAO SOCIAL
08.244.0052.2219
MANUTENCAO DAS 339036 — OUTROS
1601 ATIVIDADES DA 100 ORDINARIO | 20160833 | SERVICOS PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL FISICA
DE PROMOCAO SOCIAL
08.244.0052.2219
MANUTENCAO DAS 339039 — OUTROS
1601 ATIVIDADES DA 100 ORDINARIO | 20160835 | SERVICOS PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL JURIDICA
DE PROMOCAO SOCIAL
08.244.0052.2219
MANUTENCAO DAS 339036 — OUTROS
1601 ATIVIDADES DA 129 FMAS 20160834 | SERVICOS PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL FISICA
DE PROMOCAO SOCIAL

IPAMERI-GOIAS, aos 09 (nove) dias do més de dezembro de 2016.

y dos Reis Fernandes
Presidente da Comisséao de Licitagoes
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ANEXO Il
MODELO
(Pessoa Fisica)

REQUERIMENTO/PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Localidade, de de 20

A Comissao Permanente de Licitacdo do Municipio de Ipameri-GO
Av. Pandia Calégeras n° 84, Centro — Palacio Entre Rios.
Ipameri-GO

Pela presente proposta de servigos, (Nome), (nacionalidade), (estado
civil), portador (a) do CPF n° , residente e domiciliado (a) em (endereco),
venho, por meio deste, oferecer ao Municipio de Ipameri, 0s servi¢cos
profissionais, na area pretendida, que abaixo se encontra listada (listar a area),
em regime de Credenciamento.

Declaro que estou ciente e em pleno acordo em credenciar-me neste
certame para a prestacédo de servigcos, sob os precos e condi¢des estabelecidas
no Edital de Chamamento para Credenciamento n°® 001/2016, no Termo de
Referéncia, Anexo (colocar o n° do anexo correspondente ao Termo da prestagcao
almejada), e na Minuta de Contrato, Anexo (colocar o n° do anexo correspondente
a Minuta da prestacao almejada).

Declaro ainda estar de acordo com a validade desse requerimento e da
proposta que € de 60 (sessenta) dias.

Declaro por fim, estar de pleno acordo, em caréater irrevogavel e
irretratavel, com todos os termos do presente Edital e com a minuta de contrato
anexa.

Area de Prestacao:
1.

Atenciosamente,

(Nome do Proponente)
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ANEXO Il
MODELO
(Pessoa Juridica)

REQUERIMENTO/PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Localidade, de de 20

A Comissao Permanente de Licitagcdo do Municipio de Ipameri-GO
Av. Pandia Calégeras n° 84, Centro — Palacio Entre Rios
Ipameri-GO

Pela presente proposta de servicos, a (0) (Razdo Social), (CNPJ),
(endereco), neste ato representado pelo (a) Sr. (Sra.) , portador (a)
do CPF n° , (respectivo cargo na Pessoa Juridica), vem, por meio deste,
oferecer ao Municipio de Ipameri, 0s servicos profissionais, na area pretendida,
gue abaixo se encontram listada (listar a area), em regime de Credenciamento.

Declaro que estou ciente e em pleno acordo em credenciar-me neste
certame para a prestacdo de servigcos, sob os precos e condi¢cdes estabelecidas
no Edital de Chamamento para Credenciamento n°® 001/2016, no Termo de
Referéncia, Anexo (colocar o n° do anexo correspondente ao Termo da prestacéo
almejada), e na Minuta de Contrato, Anexo (colocar o n° do anexo correspondente
a Minuta da prestacao almejada).

Declaro ainda estar de acordo com a validade desse requerimento e da
proposta que € de 60 (sessenta) dias.

Declaro por fim, estar de pleno acordo, em caréater irrevogavel e
irretratavel, com todos os termos do presente Edital e com a minuta de contrato
anexa.

Area de Prestacéo
1.

Atenciosamente,

(Nome Responsavel Legal)
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ANEXO IV

MODELO
(Pessoa Fisica)

DECLARACAO SE EXERCE FUNCAO PUBLICA

A(O) (PROFISSIONAL), residente e domiciliada (0) na(o) (ENDERECO
COMPLETO) —(BAIRRO) — (CIDADE) — (ESTADO), devidamente inscrita(o) sob o
CPF n°(ESPECIFICAR), com vistas ao credenciamento junto ao FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPAMERI, Estado de Goias, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.783.548/0001-02
com sede na cidade de Ipameri-GO, a Avenida Pandid Calogeras n°. 84, centro,
Palacio Entre Rios, para a prestacdo de servicos, declara, por meio deste que:

() exerce cargo em 6rgaos publico, OU
() ndo exerce cargo em 6rgaos publicos.

Por ser verdade, abaixo assina a presente declaragéo.

Localidade, de de 20

(Nome Representante Legal)
CPF n° (especificar)
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ANEXO V

MODELO
(Pessoa Fisica)

DECLARACAO SE E PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR OU DIRIGENTE DE
ENTIDADES OU SERVICOS CONTRATADOS OU CONVENIADOS COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

A(O) (PROFISSIONAL), residente e domiciliada (o) na(o) (ENDERECO
COMPLETO) —(BAIRRO) — (CIDADE) — (ESTADO), devidamente inscrita(o) sob o
CPF n°(ESPECIFICAR), com vistas ao credenciamento junto FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPAMERI, Estado de Goias, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.783.548/0001-02
com sede na cidade de Ipameri-GO, a Avenida Pandid Calogeras n°. 84, centro,
Palacio Entre Rios, para a prestacao de servi¢cos, declara, por meio deste que:

( ) sou proprietario, administrador ou dirigente de Entidade ou
Conveniada ou Contratada com a administracao publica OU

() NAO sou proprietario, administrador ou dirigente de Entidade ou
Conveniada ou Contratada com a administracdo publica.

* Em caso afirmativo, favor descrever a entidade.

Localidade, de de 20

(Nome Representante Legal)
CPF n° (especificar)
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ANEXO VI
MODELO
(Pessoa Fisica e Juridica)

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO V DO ARTIGO 27 DA LEI
8.666/93

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no
inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e no
inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

IDENTIFICACAO
Nome:

CPF:

Signatario:

ou
IDENTIFICACAO
Empresa:

CNPJ:

Signatario (s):
CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz?
( )SIM ( )NAO
Localidade, de de 20

(Nome Representante Legal)
CPF n° (especificar)
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CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
/2016

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMO(;AO SOCIAL
DE IPAMERI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.783.548/0001-02, com sede na cidade de Ipameri-Go, a Avenida Pandia
Caldgeras, n° 84, centro, Palacio Entre Rios, representado por sua Gestora
Publica, a Senhora MARUCELIA PIRES DA CUNHA DE OLIVEIRA, brasileira,
casada, residente e domiciliada na Rua Coronel Jodo Vaz n° 27 centro, portadora
da identidade n.° 771732 - SSP/MG e do CPF/MF n.° 269.461.061-72, doravante
denominado  simplesmente CONTRATANTE; e de outro lado
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ ou CPF , Situada na cidade de Ipameri-GO a
Rua , representada por seu sécio
proprietario , residente e

domiciliado(a) na cidade de Ipameri-GO, doravante denominado(a) simplesmente
CONTRATADO (A), nos termos e condicdes do RESOLUCAO NORMATIVA N°
017/98 de 04 de novembro de 1998 do TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS com as condigdes do EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 001/2016, credencia o (a) profissional, para o interesse
predominante do Municipio e com o viso de dotar a Administracdo Municipal de
instrumentos capazes de atender satisfatoriamente as necessidades de seus
municipes, para prestar 0os seus servicos no ambito da municipalidade, que reger-
se-a pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO e NORMAS PARA EXECUCAO

1.1 - O objeto do presente ajuste € a prestacdo dos servicos pelo (a)
CONTRATADO (A) na fungéo de
, area de sua especialidade, em especifico,
prestar servico junto a Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Na execucdo dos servicos discriminados na clausula primeira,
serdao obedecidos rigorosamente as normas estabelecidas neste instrumento e no
Edital de Credenciamento n°® 001/2016, bem como as regras legais dos servigos
profissionais contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1 - Pelos servigcos prestados o (a) CONTRATADO (A), recebera o
valor de R$ ( ) mensais, por xxx horas

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Cal6geras, 84 - Centro
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trabalhadas semanais. Estima-se o valor global do presente ajuste em R$
( )-

3.2 - O pagamento sera efetuado, exclusivamente, ao CONTRATADO
(A) na forma estabelecida nos itens anteriores, eximindo-se 0 CONTRATANTE de
todo e qualquer pagamento de obrigacdes a terceiros por titulos colocados em
cobranca, desconto, caugao, ou outra modalidade de circulagdo de garantia,
ficando estabelecido que em hipotese alguma aceitara tais titulos, os quais serao
devolvidos incontinentes a pessoa juridica/fisica que os houver apresentado.

3.3 - Os valores deste contrato sdo irreajustaveis e improrrogaveis.
Entretanto, havendo alteracdo da politica econémica do Governo Federal, com a
reindexacdo ou volta da correcdo monetaria dos contratos, os valores
consignados nesta avenca poderao ser revistos, através de Termo Aditivo, a fim
de que seja restabelecido o equilibrio financeiro inicial do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PERIODO DE VIGENCIA
4.1 - O periodo de vigéncia do presente contrato se dard por
( ) meses, a contar de , data e sua assinatura até

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 - As despesas decorrentes do presente pacto laboral, ora ajustado,
serdo empenhadas na seguinte dotacao:

UNIDADE | FUNCIONAL F. RECURSOS | ORIGEM | FICHA CD./DESCRICAO

5.2 — O referido empenho dar-se por estimativa dentro do exercicio
financeiro, de forma global no montante estimado dos valores vincendos, nos
termos e condi¢cdes estabelecidas na Lei Federal n° 4.320/64, de 17/03/64 e
modificacdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DOS
CONTRATANTES, DAS PENALIDADES CABIVEIS E DA MULTA.

6.1 - Compete ao CONTRATADO (A) e sob a sua responsabilidade a
fé, admitida a veracidade ideolégica documental, a exibicdo da documentacao
formal probatdria de sua contratacdo e registro para os exercicios profissionais,
nos termos e condicdes do que dispuser a lei vigente aplicavel a matéria,
conferindo ao CONTRATANTE a responsabilidade dos componentes
procedimentos complementares nos termos da Lei n® 8.666/93, legislacdo que
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regulamenta a profissdo do (a) CONTRATADO (a) e Instrucbes Normativas do E.
TCM.

6.2 — O (a) CONTRATADO (a) se obriga a:

a) ...;

b) ...;

C) ...;

d..;

e)..;

f..;

9) s
h) ...

6.3 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) efetuar pontualmente os pagamentos, conforme o disposto na
Clausula Terceira deste instrumento;

b) fornecer todo o material, instrumental, local e pessoal auxiliar
destinado a execucao dos servicos.

6.4 - Na hipbtese de ocorréncia de descumprimento, de qualquer regra
estabelecida nas clausulas do presente ajuste, pelo (a) CONTRATADO (A), por
nao atendimento de servicos determinados pelo CONTRATANTE, importard em
rescisdo unilateral e automatica, sem prejuizos das sancdes penais, conforme
dispuser a legislacao vigente aplicavel a matéria posta.

6.5 - Em caso de inexecucéo total ou parcial do contrato sujeitara o (a)
CONTRATADO (A), garantindo-se prévia defesa, as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdes
promovidas pelo Municipio de Ipameri e impedimento de contratar com 0 mesmo
por um prazo de 03 (trés) meses a 02 (dois) anos.

C) rescisao, com as consequéncias contratuais previstas em lei.

6.6 - Fica estipulado uma multa de 2% (dois por cento) do total deste
instrumento para qualquer das partes que o descumprir no seu todo ou em parte.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO e RESCISAO DO PRESENTE
INSTRUMENTO

7.1 - O contrato podera ser alterado:

7.1.1 — unilateralmente, pelo CONTRATANTE, quando:

a) for necessaria a modificacdo da amplitude contratual, decorrente de
acrescimo ou supressao quantitativa de seu objeto, observando-se, neste caso, 0
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

7.1.2 — por acordo entre as partes, quando:
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a) for necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢ao
de circunstancia superveniente, mantida o valor e as condicdes de pagamento
iniciais;

b) for necessario restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente, entre os encargos do contrato e a retribuicdo da administracédo, para
a justa remuneracdo dos bens, objetivando a manutencdo do inicial equilibrio
econdmico e financeiro do contrato.

7.2 - Ficard& o presente contrato rescindido de pleno direito,
independentemente de aviso ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nos
seguintes casos:

a) interrupcdo dos servicos;

b) desaparelhamento, incapacidade técnica ou ma-fé do (a)
CONTRATADO;

) cessao do contrato ou subcontratacdo no todo ou em parte.

7.3 - Fica reconhecido no presente instrumento os direitos do
CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - VINCULACAO AO EDITAL

8.1 — O presente contrato fica vinculado aos dispositivos da Lei n.°
8.666/93, de 21/06/93 e o (a) CONTRATADO (a) reconhece, para todos os
efeitos, a vinculagédo deste contrato ao Edital Credenciamento n°® 001/2016.

8.2 - O (a) CONTRATADO (A) obriga a manter, durante toda a
execucao deste contrato, em compatibilidade das obrigacdes assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.

CLAUSULA NONA- NATUREZA

O presente contrato tem a natureza de prestacdo de servicos com
remuneracao pelos servicos prestados, ndo constituindo vinculo empregaticio
nem qualquer outra relagao trabalhista.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Para dirimir qualquer duavida e declarar direitos, que se fizerem
necessarios no decorrer, da execug¢do do presente ajuste, fica eleito o Foro da
Comarca de Ipameri, renunciando qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem bastante e por acharem justos e mutuamente
acordados, as partes acima qualificadas, firma o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e conteudo, para 0 mesmo fim, na presenca de 02 (duas) testemunhas
idéneas e qualificadas como abaixo se Vé:
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GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL DE IPAMERI-Goias, aos

( ) dia do més de de 201 _.

Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia e Promocéo Social

Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
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